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LLEEAADDEERR  CCOOAACCHH  
  
  

OOBBJJEETTIIVVOOSS::   

  
El curso se plantea los siguientes objetivos: 

1. Presentar la habilidad del liderazgo entrenador. 

2. Identificar las habilidades requeridas para liderar y entrenar. 

3. Detectar los puntos de mejora para poder liderar y entrenar.  
 

CCOONNTTEENNIIDDOOSS::   

  
1. El nuevo entorno de trabajo.  

2. La comunicación y la cultura de la participación. 

3. La colaboración y la visión compartida.  

4. Saber escuchar. La escucha activa. 
5. El coaching como respuesta al nuevo entorno de trabajo. 

6. Qué es el coaching. 

7. Características del coaching. 
8. El entrenador y el entrenado. 

9. Aplicaciones del coaching.  

10.El coaching como sistema de formación. 
11.El proceso de entrenamiento. 

12.El directivo formador. El líder entrenador.  

13.Aprendizaje continuo y desarrollo profesional.   

14.Detectar necesidades.  
15.Escenarios de formación y aprendizaje.  

 


